
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第三医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 163,414.35 16,793.53 146,620.82

广州医科大学附属第三医院 163,414.35 16,793.53 146,620.82

    机构运行辅助经费 24,325.98 24,325.98

医院通过聘用高水平聘用团队以及编外人员，解决机构

运营中岗位空缺和人员不足的问题，提升医院门诊及住

院接诊能力，保障医院各项工作的正常运行，同时进行

教学、科研工作，为高水平医院建设提供基本的保障，

同时促进广东公共医疗卫生事业发展。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；编外职工满意度；实施周期指标

值:≥75%；年度指标值:≥75%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年

度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；12-质量指标；满足临床业务需求；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；编外人员专业技术岗位比率；实

施周期指标值:60%；年度指标值:60%。

    业务用房物业管理费 4,321.68 4,321.68

加强物业管理、运输、保洁、水电木维修等工作，提高

物业管理工作水平，营造出一个高效、安全的就医环

境，为医患提供更贴心的物业管理服务，实现医院管理

的规范化和专业化，提高服务水平；保证设备维修和保

洁工作的及时性，职工满意度不低于80%。

1、1-产出指标；13-时效指标；机电设备维修及时率；实施周期指标

值:90%；年度指标值:90%。2、1-产出指标；11-数量指标；设备完好率；实

施周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；较重

大安全责任事故率；实施周期指标值:0；年度指标值:0。4、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；职工对物业满意度；实施周期指标值:80%；年度

指标值:80%。5、1-产出指标；12-质量指标；保洁出勤率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    住院医师规范化培训补助经

费
927.00 927.00

通过开展住院医师规范化培训补助项目，强化学员生活

保障，提高住培教学水平，完善住培管理工作，提高培

训质量。

1、2-效益指标；22-社会效益；住培学员首次参加执业医师考核通过率；实

施周期指标值:≥本省平均通过率；年度指标值:≥本省平均通过率。2、1-

产出指标；11-数量指标；妇产科专业招生率；实施周期指标值:≥60%；年

度指标值:≥60%。3、1-产出指标；11-数量指标；全科专业招生率；实施周

期指标值:≥60%；年度指标值:≥60%。4、1-产出指标；11-数量指标；总体

招生率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。5、2-效益指标；22-

社会效益；住院培训医师首次结业考核通过率；实施周期指标值:≥85%；年

度指标值:≥85%。

    业务补助经费财政补助项目 6,247.52 6,247.52

通过实施项目，弥补医院业务亏损、资金缺口，保障医

改政策在医院的平稳落地，提高医疗服务质量和患者满

意度，满足人民群众的健康需求。

1、1-产出指标；13-时效指标；集采卫生材料回款时长；实施周期指标值:1

个月内；年度指标值:1个月内。2、1-产出指标；12-质量指标；收支结余

（医疗盈余率）；实施周期指标值:≥-5%；年度指标值:≥-5%。3、2-效益

指标；22-社会效益；门诊与出院诊断符合率；实施周期指标值:≥95%；年

度指标值:≥95%。4、1-产出指标；12-质量指标；市属三级公立医院绩效考

核；实施周期指标值:A级；年度指标值:A级。5、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；患者满意度；实施周期指标值:≥85分；年度指标值:≥85分。

第 1 页，共 6 页



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第三医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州医科大学附属妇女儿童

医院运营补助经费
700.00 700.00

通过开展项目，确保医院运营中人员配置到岗，满足医

院岗位需要及日常医疗服务需求，进而促进医院平稳、

安全、高效开业运营。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员数量到位率；实施周期指标值:90%；年

度指标值:90%。2、1-产出指标；11-数量指标；病床使用率；实施周期指标

值:≥60%；年度指标值:≥60%。3、2-效益指标；22-社会效益；区域医疗服

务能力提高；实施周期指标值:广州东部医疗服务能力提高；年度指标值:广

州东部医疗服务能力提高。4、1-产出指标；11-数量指标；诊疗人次；实施

周期指标值:24万人次；年度指标值:24万人次。

    广州医科大学附属第三医院

医技综合大楼
4,000.00 4,000.00

通过开展医技综合大楼项目，增加医院的业务用房和机

动车位，解决业务用房紧缺及医技用房分散问题，改善

病人就医环境，优化病人就医流程，从而提高医院综合

服务水平。

1、1-产出指标；12-质量指标；安全文明施工和质量管理检查次数达标率；

实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。2、2-效益指标；24-可持

续影响；重大安全事故发生次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。

3、2-效益指标；22-社会效益；投诉处理率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众满意程度；实

施周期指标值:≥85分；年度指标值:≥85分。5、1-产出指标；12-质量指

标；工程质量验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

1-产出指标；13-时效指标；工程实施进度；实施周期指标值:施工进度完成

率100%；年度指标值:施工进度完成率100%。

    医疗业务支出 117,973.16 117,973.16

通过开展医疗业务支出项目，保障医院业务正常运作，

为病人提供安全、整洁的就医环境，满足人民群众的健

康需求。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院病人数；实施周期指标值:4.2万人；年

度指标值:4.2万人。2、1-产出指标；11-数量指标；年门急诊量；实施周期

指标值:≥200万人次；年度指标值:≥200万人次。3、2-效益指标；22-社会

效益；门诊与出院诊断符合率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%

。4、2-效益指标；22-社会效益；平均住院天数；实施周期指标值:逐年下

降；年度指标值:逐年下降。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；患者

满意度；实施周期指标值:≥85分；年度指标值:≥85分。

    专用设备购置 1,787.65 1,787.65

通过开展项目，支付黄埔院区设备尾款，弥补医院资金

缺口，满足基本医疗服务开展，提高诊断的准确度和治

疗水平、更好地为病人服务提供硬件支持。

1、1-产出指标；13-时效指标；购置完成时间；实施周期指标值:≤300天；

年度指标值:≤300天。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医院患者满

意度；实施周期指标值:≥85分；年度指标值:≥85分。3、1-产出指标；11-

数量指标；设备验收通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；使用者对设备满意率；实施周期指

标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、2-效益指标；24-可持续影响；投入使

用后设备使用率（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第三医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    医疗欠费专项补助工作经费 224.52 224.52

通过实施项目，逐步完善我市疾病应急救助制度，弥补

医院因救治重症孕产妇及新生儿发生的欠费损失，增加

救治广州区域内重症孕产妇及新生儿的人次，提高该群

体的治愈率。

1、2-效益指标；22-社会效益；重症孕产妇抢救成功率；实施周期指标

值:85%以上；年度指标值:85%以上。2、1-产出指标；11-数量指标；救治无

力支付医疗费用人次；实施周期指标值:每年30人次；年度指标值:每年30人

次。

    医疗高地建设专项补助经费 328.25 328.25

通过开展项目，推动技术的创新发展，推动相应疾病的

诊治取得突破；加强生殖医学、妇科临床及基础研究，

提升医疗服务水平；以高精尖医学科研发展推动医疗服

务高质量发展，将疾病预防关口前移，打造始于孕前覆

盖全生命周期健康的高水平研究型医院；扩展妇产重大

疾病数据库及生物样本库容量，研发妇产疾病数据管理

共享系统，启动妇产疾病相关类器官库建设。

1、2-效益指标；22-社会效益；举办各级培训班；实施周期指标值:2-3次；

年度指标值:2-3次。2、1-产出指标；11-数量指标；诊疗人次；实施周期指

标值:≥220万人次；年度指标值:≥220万人次。3、2-效益指标；24-可持续

影响；人才培养；实施周期指标值:不少于40人；年度指标值:不少于40人。

4、1-产出指标；11-数量指标；手术量；实施周期指标值:完成LLIF手术100

台；年度指标值:完成LLIF手术100台。5、1-产出指标；11-数量指标；治疗

例数；实施周期指标值:特色技术诊治60例；年度指标值:特色技术诊治20例

。6、1-产出指标；11-数量指标；发表较高水平中英文核心期刊论文；实施

周期指标值:120篇；年度指标值:103篇。7、1-产出指标；11-数量指标；国

家级项目立项数量；实施周期指标值:15-20项；年度指标值:15-20项。8、

2-效益指标；22-社会效益；平台建设；实施周期指标值:完善妇科肿瘤市重

点实验室、国家级宫颈病变培训中心、国家卵巢癌规范诊疗单位建设，建立

数字化智能制造创新医疗中心；年度指标值:完善妇科肿瘤市重点实验室、

国家级宫颈病变培训中心、国家卵巢癌规范诊疗单位建设，建立数字化智能

制造创新医疗中心。9、1-产出指标；11-数量指标；引进高层次人才；实施

周期指标值:2-3人；年度指标值:2-3人。

    疾病监测专项经费 0.52 0.52
通过开展不明原因肺炎的监测工作，协助临床医生确

诊，提高医疗服务水平。

1、2-效益指标；22-社会效益；不明原因肺炎排查率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第三医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    儿科医疗建设财政补助项目 39.25 39.25

通过开展儿科医疗建设财政补助项目，促进儿童医疗卫

生服务改革与发展，提升儿科医疗服务能力，提高儿科

医生护士人数及儿科床位数，降低婴儿死亡率。

1、1-产出指标；11-数量指标；新生儿抢救成功率；实施周期指标值:88%；

年度指标值:88%。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；儿科患者满意

度；实施周期指标值:不低于80分；年度指标值:不低于80分。3、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；儿科医护人员满意度；实施周期指标值:＞

80分；年度指标值:＞80分。

    社会急救医疗专项工作经费 54.59 54.59

通过实施项目，补贴“120”网络医院从事“120”急救

医疗的支出。加强院前急救相关工作，提高院前急救工

作水平。缩短响应时间，提高抢救成功率，降低患者死

亡率。

1、1-产出指标；12-质量指标；急救响应及配置；实施周期指标值:100%符

合120院前急救工作考核办法要求；年度指标值:100%符合120院前急救工作

考核办法要求。2、2-效益指标；22-社会效益；完成“120”院前急救出车

次数；实施周期指标值:100%符合120院前急救工作考核办法要求；年度指标

值:100%符合120院前急救工作考核办法要求。

    大型活动医疗保障工作经费 3.18 3.18
通过开展项目，协助政府做好大型活动医疗保障工作，

提高医务人员急救技能及医疗保障水平。

1、2-效益指标；22-社会效益；大型活动医疗保障成功完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。

    科研经费 12.00 12.00
通过开展项目，推进科研人员开展研究工作，按照任务

合同书如期完成研究内容，取得一定的科研成果。

1、1-产出指标；11-数量指标；文章发表数；实施周期指标值:11篇；年度

指标值:10篇。2、1-产出指标；11-数量指标；构建模型；实施周期指标

值:40只；年度指标值:20只。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第三医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市母婴安康行动财政补

助项目
210.00 210.00

通过开展母婴安康行动项目，提高基层医院重症孕产妇

救治技术，因地教学，因材施教，提高对口基层医院孕

产妇抢救成功率，从而降低广州市孕产妇死亡率。同时

提高危重儿童救治能力和新生儿保健服务水平，并带动

区域内儿童救治与保健水平的整体提高，为儿童（含新

生儿）健康保驾护航。

1、1-产出指标；11-数量指标；孕产妇死亡率；实施周期指标值:4.1/10万

以下；年度指标值:4.1/10万以下。2、1-产出指标；11-数量指标；开展对

口帮扶；实施周期指标值:基层帮扶3次，边远帮扶5次；年度指标值:基层帮

扶3次，边远帮扶5次。3、1-产出指标；11-数量指标；新生儿抢救成功率；

实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    广州市高层次卫生人才引进

培养
42.00 42.00

通过开展高层次卫生人才引进培养项目，加强卫生人才

队伍建设，提高卫生人才的科研和临床工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；论文发表数量；实施周期指标值:50篇以

上；年度指标值:50篇以上。2、2-效益指标；22-社会效益；发表论文质

量；实施周期指标值:累计100分及以上；年度指标值:累计100分及以上。

    广州市儿科人才队伍建设经

费补助项目
157.15 157.15

通过项目精准投入、整体补助，提高广州市儿科人才队

伍的积极性，保障广州市儿童健康。

1、2-效益指标；24-可持续影响；外出参加培训次数；实施周期指标值:＞

10人次；年度指标值:＞10人次。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

儿科患者满意度；实施周期指标值:不低于80分；年度指标值:不低于80分。

3、1-产出指标；12-质量指标；儿科人员引进数量；实施周期指标值:＞

8人；年度指标值:＞8人。

    卫生人才培养和队伍培训经

费
4.50 4.50

通过开展以全科普通师资培训班为重点的人才队伍培养

项目，培养一批临床能力与教学水平过硬的住培师资队

伍，为提高住培全科专业教学质量奠定基础。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训及考核通过率；实施周期指标值:85%；

年度指标值:85%。2、2-效益指标；22-社会效益；全科人才培养；实施周期

指标值:培养合格的全科普通师资人数90人；年度指标值:培养合格的全科普

通师资人数90人。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第三医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州医科大学附属妇儿医院

开办费
1,200.00 1,200.00

通过项目实施，购置广医妇儿医院开业运营所需物资，

确保必备的物资采购到位，医院各科室顺利开业运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；采购完成率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；诊疗人次；

实施周期指标值:24万人次；年度指标值:24万人次。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；医院患者满意度；实施周期指标值:≥85分；年度指标值:

≥85分。5、2-效益指标；22-社会效益；区域医疗服务能力提高；实施周期

指标值:广州东部区域医疗服务能力提高；年度指标值:广州东部区域医疗服

务能力提高。

    中医医疗保障和能力建设 5.00 5.00
通过开展项目，提高医院骨筋脉三联疗法治疗颈腰椎病

专病建设的临床与科研水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；出版专著；实施周期指标值:≥2部；年度指

标值:≥2部。2、2-效益指标；22-社会效益；举办培训项目；实施周期指标

值:继续教育项目≥2次；年度指标值:继续教育项目≥2次。3、2-效益指

标；22-社会效益；团队建设与人才培养；实施周期指标值:学习次数≥

4次；年度指标值:学习次数≥4次。4、1-产出指标；11-数量指标；论文发

表数量；实施周期指标值:≥2篇；年度指标值:≥2篇。

    广州医科大学附属第三医院

旧有配电系统迁改
800.00 800.00

通过项目实施，项目配电设备设施基本完成建设，并处

于可投入使用状态，确保系统变动后医院正常用电，并

通过适当增容，满足医院未来规划发展的需求。

1、1-产出指标；12-质量指标；旧系统隐患；实施周期指标值:降低；年度

指标值:降低。2、1-产出指标；13-时效指标；工程按时完工率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；设计功

能实现率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；

24-可持续影响；综合利用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    广州市优秀人才引进培养项

目
50.40 50.40

通过开展广州市优秀人才引进培养项目，加强卫生人才

队伍建设，提高卫生人才的科研和临床工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数量；实施周期指标值:80篇以

上；年度指标值:80篇以上。2、2-效益指标；22-社会效益；发表论文质

量；实施周期指标值:累计150分及以上；年度指标值:累计150分及以上。
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