
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属市八医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 114,863.13 16,687.56 98,175.57

广州医科大学附属市八医院 114,863.13 16,687.56 98,175.57

    机构运行辅助经费 12,544.84 12,544.84
保证编外人员工资及时支付并不断提高职工满意度，
同时完成医院救治工作，保证医院正常医疗业务发展
。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标值:≥
80%；年度指标值:≥80%。2、1-产出指标；12-质量指标；政府性救治
任务收治率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；编外职工
满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    工作经费 7.70 7.70

该项目主要为因公出国（境）经费，均为医院自有资
金支出，拟组织3批次出国（境）计划，学习先进理
论和知识，提升医务人员素质，提高医院医疗技术水
平及管理水平。

1、1-产出指标；13-时效指标；按时回国率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；医院影响力提升；
实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。

    专用设备购置 4,730.71 4,730.71

促进医院以传染病为特色，支撑性综合学科共同发展
的综合病院的模式、提高社会效益，提供院内快捷绿
色、人性化服务，打造“强专科、优综合”的学科群
布局。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合理性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；设备到位
及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
22-社会效益；设备使用率；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞
90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；临床医生使用设备满意
率；实施周期指标值:＞95%；年度指标值:＞95%。

    业务补助经费财政补助项目 6,222.93 6,222.93

及时发放人员工资，保障一线医务人员队伍稳定；按
质按量完成政府性救治任务，保障医院传染病救治医
疗工作顺利开展，维持医院正常运转，整体提升公立
医院医疗服务能力，提高患者满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；公立医院医疗服务收入占比；实施周期
指标值:＞20%；年度指标值:＞20%。2、1-产出指标；11-数量指标；床
位空置能力；实施周期指标值:45张床位；年度指标值:45张床位。3、
1-产出指标；12-质量指标；人员支出占业务支出比例；实施周期指标
值:提高；年度指标值:提高。4、1-产出指标；12-质量指标；公立医院
医疗服务能力；实施周期指标值:得到提升；年度指标值:得到提升。5
、1-产出指标；12-质量指标；政府性救治任务收治率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
医院患者满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属市八医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    市八医院艾滋病治疗减免经
费

1,000.00 1,000.00
我院作为艾滋病定点收治医院，通过开展为符合条件
的艾滋病感染者和病人减免相关费用专项工作，加强
艾滋病患者管理，100%完成艾滋病患者收治工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；住院减免人数；实施周期指标值:≥500
人；年度指标值:≥500人。2、1-产出指标；11-数量指标；艾滋病收治
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数
量指标；门诊减免人数；实施周期指标值:≥4252人；年度指标值:≥
4252人。4、1-产出指标；12-质量指标；政府性救治任务收治率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；医院患者满意度；实施周期指标值:＞85%；年度指标值:＞85%
。

    市八医院二类疫苗预防接种
服务费项目

76.65 76.65
完成二类疫苗接种患者100%收治率，通过经费补偿相
关疫苗接种服务费，稳定医疗队伍建设，整体提升公
立医院医疗服务能力，提高患者满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；二类疫苗接种人次数；实施周期指标
值:≥36500；年度指标值:≥36500。2、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；医院患者满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市第八人民医院三期项
目

6,000.00 6,000.00

广州市第八人民医院三期项目投入使用后，提高华南
地区传染病防治工作水平，有利于提高所在区域公共
卫生和医疗服务水平的提高，增强重大疾病防控能
力，为周边居民提供优质服务，提高医疗服务质量，
提升医疗服务能力，满足周边群众就医需求，维护群
众健康权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成工程量进度；实施周期指标值:＞
90%；年度指标值:＞90%。2、1-产出指标；12-质量指标；工程质量合
格率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；14-成本指标；预算成本控制数；实施周期指标值:控制在投资批复
内；年度指标值:控制在投资批复内。4、2-效益指标；24-可持续影
响；改善就医环境；实施周期指标值:改善；年度指标值:改善。5、2-
效益指标；24-可持续影响；重大安全事故发生次数；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；职工对
工程的投诉情况；实施周期指标值:≤5；年度指标值:≤5。

    新开发银行贷款资金利息项
目

500.00 500.00
根据文件要求按时偿还新开发银行新冠肺炎疫情防控
紧急贷款项目利息。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；按时偿还
政府专项债券利息；实施周期指标值:按时偿还政府专项贷款利息；年
度指标值:按时偿还政府专项贷款利息。

    医疗业务支出 80,678.37 80,678.37
满足医院业务开展需求，完成政府性救治任务，进一
步提高医院医疗服务质量，提高职工与患者满意度。

1、1-产出指标；12-质量指标；公立医院医疗服务能力；实施周期指标
值:得到提升；年度指标值:得到提升。2、1-产出指标；12-质量指标；
政府性救治任务收治率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、1-产出指标；12-质量指标；满足临床业务需求；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；资金使用
合理性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；
21-经济效益；医院运营与业务发展；实施周期指标值:得到保障；年度
指标值:得到保障。6、2-效益指标；31-服务对象满意度；单位职工满
意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。7、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；医院患者满意度；实施周期指标值:＞85%；
年度指标值:＞85%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属市八医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    高级别生物安全实验室运行
经费

356.87 356.87

服务临床救治过程中的病原鉴定检测、服务救治策略
的效果评价；利用细胞模型和动物模型解释以至解决
传染病的发病原理，评价创新性治疗策略的临床应用
可能性、探索BSL-3实验室的管理机制；承接国家省
市重大的传染病研究任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；专业人才培训；实施周期指标值:≥22
人次；年度指标值:≥22人次。2、1-产出指标；11-数量指标；分离高
致病性病原菌/毒株并探讨相关致病机制；实施周期指标值:3个；年度
指标值:3个。3、1-产出指标；11-数量指标；培养从事高致病性传染病
病原体研究的研究生及专业人才；实施周期指标值:培养硕博士研究生
3-5人，高级别生物安全实验室专业技术人员3-5人；年度指标值:培养
硕博士研究生3-5人，高级别生物安全实验室专业技术人员3-5人。4、
1-产出指标；11-数量指标；引进研究高致病性传染病病原体的高级技
术人才；实施周期指标值:引进1-2名BSL-3级实验室专业技术骨干；年
度指标值:引进1-2名BSL-3级实验室专业技术骨干。5、1-产出指标；
11-数量指标；高致病性病原感染动物模型并探讨相关致病机制；实施
周期指标值:2个；年度指标值:2个。6、1-产出指标；12-质量指标；获
得国家级、省级、市级等重大/重点项目，发表高水平学术文章，申报
省级科技成果奖；实施周期指标值:争取获国家级重点重大项目1-2项或
国家自然基金1-2项，取得1-2项省市级重大/重点项目；发表SCI论文10
篇以上，在核心刊物以上发表论文10篇以上；争取申报申报省级科技成
果奖1项以上；年度指标值:争取获国家级重点重大项目1-2项或国家自
然基金1-2项，取得1-2项省市级重大/重点项目；发表SCI论文10篇以
上，在核心刊物以上发表论文10篇以上；争取申报申报省级科技成果奖
1项以上。7、2-效益指标；22-社会效益；实验室感染事件发生率；实
施周期指标值:0%；年度指标值:0%。8、2-效益指标；24-可持续影响；
实验室能力；实施周期指标值:维持；年度指标值:维持。

    综合业务费 213.95 213.95
通过开展培训班，同质化全省、全市传染病相关医务
工作人员水平。

1、2-效益指标；12-质量指标；培训完成率；实施周期指标值:≥80%；
年度指标值:≥80%。2、2-效益指标；22-社会效益；培训班成效；实施
周期指标值:提高；年度指标值:提高。3、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；培训满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    卫生应急体系建设项目 30.00 30.00

通过完成本年度应急装备配置、培训和演练，加强传
染病急救医学救援队伍和生化反恐应急队伍规范化建
设，提升应对新冠肺炎、H7N9人感染禽流感、登革热
、埃博拉出血热、中东呼吸综合征、寨卡病毒、鼠疫
等重大传染病疫情处置能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训任务完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；参加培训
人数；实施周期指标值:≥200人；年度指标值:≥200人。3、2-效益指
标；22-社会效益；对新发突发传染病的防控能力；实施周期指标值:提
高；年度指标值:提高。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训
满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市第八人民医院临时应
急救治病区项目

300.00 300.00
通过开展医院临时应急救治病区建设项目，提高我院
突发应急救治能力，增强广州市公共卫生应急能力。

1、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；验收程序
规范性；实施周期指标值:规范；年度指标值:规范。3、2-效益指标；
24-可持续影响；改善就医环境；实施周期指标值:改善；年度指标值:
改善。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；病患者满意度；实施周
期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属市八医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    社会急救医疗专项工作经费 6.50 6.50
通过开展社会急救医疗专项工作，加强医院急救医疗
水平，提高院前急救工作质量，为市民提供优质的院
前急救医疗服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；全市网络医院院前急救检查考核；实施
周期指标值:A级；年度指标值:A级。2、1-产出指标；11-数量指标；口
岸特殊传染病病例的转运；实施周期指标值:≥3次；年度指标值:≥3次
。3、1-产出指标；11-数量指标；救护车出车投诉率；实施周期指标
值:≤5%；年度指标值:≤5%。4、1-产出指标；13-时效指标；出车及时
率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；医院患者满意度；实施周期指标值:≥90%；年度
指标值:≥90%。

    医疗欠费专项补助工作经费 24.41 24.41

通过开展医疗欠费专项补助工作项目，加强医疗欠费
专项补助工作管理，提高医疗欠费专项补助管理工作
水平，逐步提高疾病应急救助保障水平，对在突发公
共卫生事件中无法证明其身份的急、危、重伤病员的
抢救费用进行补助。

1、1-产出指标；12-质量指标；危急、重症等“三无人员”病患收治
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质
量指标；疾病应急救助补助完成率；实施周期指标值:≥95%；年度指标
值:≥95%。3、2-效益指标；22-社会效益；突发事件的应对能力；实施
周期指标值:应对突发公共卫生事件能力得到提高；年度指标值:应对突
发公共卫生事件能力得到提高。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；医院患者满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    医疗高地建设专项补助经费 110.00 110.00

围绕重大及新突发传染病落实，培养及引进高新技术
人才，开发重大和新突发传染病全人群全流程诊治新
技术研发和制定规范化诊疗策略，建立多学科合作平
台和完整的重大和新发传染病诊治体系，完善传染病
专科群的临床教学和教学基地，打造国内一流的传染
病重点专科并带动其他专科发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办或承办国际、国内高水平学术会
议；实施周期指标值:1-2次；年度指标值:1-2次。2、1-产出指标；11-
数量指标；培养专家；实施周期指标值:1-3名；年度指标值:1-3名。3
、1-产出指标；11-数量指标；培养学科带头人及技术骨干；实施周期
指标值:培养或引进3～5名学科带头人及技术骨干；年度指标值:培养或
引进3～5名学科带头人及技术骨干。4、1-产出指标；11-数量指标；培
养硕士及博士研究生；实施周期指标值:培养硕士及博士研究生6-
10人；年度指标值:培养硕士及博士研究生6-10人。5、1-产出指标；
11-数量指标；招收培养博士后；实施周期指标值:1-3名；年度指标
值:1-3名。6、1-产出指标；12-质量指标；获得国家级、省级、市级等
重大/重点项目，发表高水平学术文章，申报省级科技成果奖；实施周
期指标值:获国家级重点重大项目1项，国家自然基金1项；取得1项省市
级重大/重点项目；发表SCI论文10篇以上，在核心刊物以上发表论文30
篇以上，出版专著1部，获省部级科技成果奖1项；年度指标值:获国家
级重点重大项目1项，国家自然基金1项；取得1项省市级重大/重点项
目；发表SCI论文10篇以上，在核心刊物以上发表论文30篇以上，出版
专著1部，获省部级科技成果奖1项。7、2-效益指标；22-社会效益；学
科排名；实施周期指标值:前50名；年度指标值:前50名。8、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；医院患者满意度；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属市八医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市高层次卫生人才引进
培养

4.80 4.80
通过开展高层次卫生人才引进培养项目，提高单位学
科建设、人才培养、科研教学等工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；医学重点人才在岗率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；高层次卫
生人才补贴发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-
效益指标；24-可持续影响；人才培养完成人次；实施周期指标值:2人
次；年度指标值:2人次。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；重点
人才满意率；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。

    科研经费 7.50 7.50

1、获得艾滋病合并PCP（轻至中度）进展为重症PCP
患者早期预警标志物2-3个，建立一个艾滋病合并重
症PCP预测模型；2、探索干扰素沉默或降解
HBVcccDNA作用机制，合理优化慢性HBV感染的未来治

疗方案，发表相关论文培养相关专业硕士生。

1、1-产出指标；11-数量指标；培养研究生；实施周期指标值:2个；年
度指标值:0人。2、1-产出指标；11-数量指标；省级以上论文发表数
量；实施周期指标值:2篇；年度指标值:0篇。3、1-产出指标；12-质量
指标；科研目标完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:50%。

    艾滋病防治经费 10.00 10.00

通过开展艾滋病防治经费项目，落实“四免一关怀”
政策，包括职业暴露预防及处置、随访，有效保护从
事艾滋病诊疗的医务人员及公安人员的健康，减少职
业暴露感染风险，解除相关职业人员的后顾之忧。以
保持我市艾滋病病毒职业暴露零感染率，减缓我市艾
滋病疫情的上升速度，进一步提高全市艾滋病抗病毒
治疗覆盖率。

1、1-产出指标；11-数量指标；职业暴露随访检测完成率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；职业暴
露预防药品发放完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、1-产出指标；11-数量指标；艾滋病抗病毒治疗任务完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；职工满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市母婴安康行动财政补
助项目

15.00 15.00

通过开展孕产妇产后康复及膳食指导专业培训、孕期
营养门诊诊疗项目，加强危重孕产妇救治中心建设与
管理，提高危重孕产妇救治能力和服务质量，保证救
治康复服务的及时性和安全性。

1、1-产出指标；11-数量指标；子午流注开穴法；实施周期指标
值:1000人；年度指标值:1000人。2、1-产出指标；12-质量指标；产后
出血；实施周期指标值:减少产后出血；年度指标值:减少产后出血。3
、2-效益指标；23-生态效益；促进母乳喂养；实施周期指标值:促进母
乳喂养；年度指标值:促进母乳喂养。4、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；医院患者满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%
。

    广州市儿科人才队伍建设经
费补助项目

134.48 134.48
通过开展儿科人才队伍建设经费补助项目，增强儿科
岗位吸引力，进一步加强儿科人才队伍建设，提升儿
科服务能力和水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；儿科医护人员补助发放率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；新引进
编制内儿科医护人员租房补助；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；儿科医疗队伍稳定性；实施
周期指标值:稳定；年度指标值:稳定。4、2-效益指标；21-经济效益；
儿科编外医护人员待遇；实施周期指标值:20%；年度指标值:20%。5、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；儿科医护人员满意度；实施周期
指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属市八医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    中医医疗保障和能力建设 60.00 60.00

遵循中医“治未病”理念，以“未病先防、既病防变
、瘥后防复”理论指导下，充分利用现代科学成果和
技术方法，开展“三防”理论体系指导下的系列院内

制剂研发工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；研发院内制剂；实施周期指标值:研发
1-2项院内制剂；年度指标值:研发1-2项院内制剂。2、2-效益指标；
24-可持续影响；中医医疗能力；实施周期指标值:持续提升；年度指标
值:持续提升。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；医院患者满意
度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    中医药科技创新与人才培养 20.00 20.00

打造高层次的中西医结合防治传染病的基础与临床人
才队伍，培育中西医结合治疗传染病的领军人才和骨
干人才；培养一批知识结构全面、临床科研能力强的
青年人才。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办学术会议或培训班；实施周期指标
值:2次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数
量；实施周期指标值:1-2篇；年度指标值:1篇。3、1-产出指标；11-数
量指标；外派人员进修学习；实施周期指标值:2名；年度指标值:2名。
4、2-效益指标；24-可持续影响；中医医疗能力；实施周期指标值:持
续提升；年度指标值:持续提升。

    广州市优秀人才引进培养项
目

12.00 12.00
通过开展广州市优秀人才引进培养项目，提高医院学
科建设、人才培养、科研教学等工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；优秀人才工作补助发放率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；发表
SCI论文数；实施周期指标值:≥5篇；年度指标值:≥5篇。3、1-产出指
标；11-数量指标；市级课题；实施周期指标值:≥5项；年度指标值:≥
5项。4、2-效益指标；24-可持续影响；人才培养完成人次；实施周期
指标值:2人次；年度指标值:2人次。5、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；优秀人才满意率；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。

    传染病救治医院财政补助经

费
1,796.42 1,796.42

按质按量完成传染病救治任务，保障医院传染病救治
医疗工作顺利开展，维持医院传染病业务正常运转，

整体提升公立医院医疗服务能力，提高传染病患者满
意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；急性传染病相关突发公共卫生事件处置
率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
11-数量指标；监测工作完成率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:
≥90%。3、1-产出指标；12-质量指标；公立医院医疗服务能力；实施
周期指标值:得到提升；年度指标值:整体得到提升。4、2-效益指标；
24-可持续影响；有效控制艾滋病、梅毒、乙肝母婴传播；实施周期指
标值:有效控制艾滋病、梅毒、乙肝母婴传播；年度指标值:有效控制艾
滋病、梅毒、乙肝母婴传播。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

医院患者满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。
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