
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属脑科医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 63,007.45 12,179.75 50,827.70

广州医科大学附属脑科医院 63,007.45 12,179.75 50,827.70

    住院医师规范化培训财政补
助项目

833.22 833.22
加快住院医师规范化培训制度实施，培养一批精神科
急需紧缺专业为重点的住院医师，整体上提高我国临
床医师队伍执业能力和服务水平。

1、产出指标：住院医师规范化培训补助标准，年度指标值：2万/人/年
。2、产出指标：住院医师首次参加结业考核的通过率，年度指标值：
≥85%。

    业务补助经费财政补助项目 6,008.28 6,008.28

医院属于公益性二类单位，而医疗收费执行国家药品
价格政策和医疗服务项目价格而出现政策性亏损，需
要业务补助经费保障医院安全运营，确保广州市精神
卫生事业的发展。

1、产出指标：门急诊人次，年度指标值：＞58万人次。2、产出指标：
年实际开放床日数，年度指标值：＞55万。

    科教项目支出 2,300.00 2,300.00
通过开展教研科研项目支出，逐步提升我院科研及教

学能力，促进医教研防协同发展。

1、产出指标：发表文章，年度指标值：发表SCI文章/国内核心期刊文

章16篇。

    广州市惠爱医院芳村院区提
升改造项目

4,000.00 4,000.00
通过项目建设实施，促进我市市属医疗设施建设，改
善就医环境，提升我市精神卫生建设防治和诊疗水平
。

1、产出指标：验收合格率，年度指标值：100%。2、产出指标：招投标
程序的规范性，年度指标值：合法合规。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属脑科医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    医疗业务支出 41,206.31 41,206.31
通过开展医疗业务支出，保障我院医疗业务的正常运
转，为患者提供医疗服务。

1、产出指标：严重精神障碍患者管理率，年度指标值：≥90%。2、产
出指标：严重精神障碍患者规范管理率，年度指标值：≥80%。3、产出
指标：年门急诊量，年度指标值：达56万人次。4、效益指标：医院持
续经营，年度指标值：促进医院机构的正常运营。

    物业管理费（广州医科大学
附属脑科医院）

964.00 964.00
通过本项目，保证医院的清洁卫生、绿化养护，人员
和财物安全，以提供一个卫生、干净、安全、和谐的
就医环境。

1、效益指标：医院持续经营，年度指标值：正常运营。

    车辆租用经费 73.00 73.00
安全、准时接送职工上下班,提高职工工作效率；为
病人家属探病提供更便利条件。

1、满意度指标：单位职工满意度，年度指标值：≥71分。

    机构运行辅助经费 6,100.00 6,100.00
通过开展运行经费项目，以保障医院业务正常运行补
充医院目前各岗位工作需求:如临床、护理、医技、
后勤等岗位工作。

1、效益指标：医院持续经营，年度指标值：正常运营。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属脑科医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    卫生应急体系建设项目 123.08 123.08

为广州市民提供重大灾害事故心理危机干预服务，通
过网站、媒体宣传、现场咨询义诊等形式多样的活动
普及心理危机干预知识，提高各区精防管理人员的心
理危机干预服务能力，舒缓心理压力，抚慰心灵创
伤，预防自杀行为，促进受灾人群的心理健康，为和
谐广州、社会稳定做出贡献。以及为保障精神医疗卫
生机构应对重大突发公共卫生事件提供充足的防疫物
资，防止发生交叉感染，保障医务人员防疫需要；为
各类精神疾病患者提供更好的紧急救治，为维护社会
稳定和谐发展作出应有贡献。

1、产出指标：采购程序的规范性，年度指标值：合法合规。2、产出指
标：医疗卫生应急工作任务完成率，年度指标值：100%。3、产出指
标：心理救援应急预案完整性，年度指标值：≥1次。4、产出指标：现
场心理危机干预次数，年度指标值：≥2次。

    工作经费 106.80 106.80
通过加强对外交流合作和学术指导，培养专业技术人
才，有效提升医院科研技术水平。

1、产出指标：参与培训/交流人次，年度指标值：≥2人。

    医疗高地建设专项补助经费 440.00 440.00

通过开展此项目，推动广州地区医疗机构医疗服务水
平、科技影响力和辐射带动能力显著提升；通过开展
培训和相关学习交流，加强高水平临床重点专科建设
。

1、产出指标：SCI论文发表数量，年度指标值：≥4篇。2、产出指标：
人才引进数量，年度指标值：1人。

    广州市高层次卫生人才引进
培养

28.80 28.80

根据广州市卫生人才发展的现状、人才吸纳培养的新
形势，有效解决现行人才管理中存在的问题，填补现
时卫生人才工作的不足，扩大人才选拔覆盖面，为我
市卫生计生工作提供人才保障和智力支持。

1、产出指标：医学人才数量，年度指标值：9人。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属脑科医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    科研经费 44.50 44.50

医学科学研究有利于提高临床医疗水平，培养医学学
科带头人和专业技术骨干，提高学科的整体水平，增
强防病治病的能力，促进医疗卫生事业的发展。通过
推进科研人员开展研究工作，按照任务合同书如期完
成研究内容，取得一定的科研成果，如发表论文、申
报科技成果、获得科技奖励、编撰专著等。

1、产出指标：一般引导项目发表论文、申报科技成果、获得科技奖励
、编撰专著等，年度指标值：2篇。2、产出指标：资金到位时效性，年
度指标值：100%。

    学科建设财政补助项目 200.00 200.00

1.强化科研平台硬件建设;2.技术能力提升；3.学术
能力提升；4.人才队伍建设：加强高层次人才引进和
培养；强化本院青年骨干培养；5.人才培养：扩大研
究生教育规模；加强广东省和广州市博士后创新实践
基地建设；6.重视学科文化。

1、产出指标：重点学科新技术推广能力，年度指标值：1项。2、产出
指标：发表论文数量，年度指标值：2篇。

    基层中医医疗卫生服务能力
建设

50.00 50.00
中医神志病治未病及康复服务提供平台建设；深入基
层开展中医神志病治未病服务；中医神志病治未病服
务人员队伍建设和管理督导；

1、产出指标：治未病服务方案个数，年度指标值：3个。

    中医药科技创新与人才培养 20.00 20.00

建设名老中医临床示范诊室、名中医专家示教观摩室
、名中医专家资料室；开展针灸指导查房、组织针灸
病例讨论；实践名中医学术思想，促进名中医经验的
临床运用。传承带教中医药人才3名，促进名老中医
学术思想和经验的传播与推广。开展义诊活动。开展
针灸专利创新；开展针灸治疗神志病的真实世界研究
。

1、产出指标：名中医传承工作室，年度指标值：2个。2、效益指标：
针灸服务能力，年度指标值：提升。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属脑科医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市儿科人才队伍建设经
费补助项目

113.31 113.31

通过加强儿科医护人员队伍建设，加强儿科人才队伍
建设财政经费补助，做好儿童医疗卫生服务，增强人
民群众获得感，推进儿童医疗卫生服务领域改革与创
新，促进儿童医疗卫生事业发展和儿童健康目标实现
。

1、效益指标：参照机关临时工财政补助办法发放编外儿科医护人员补
助，年度指标值：≥90%。2、产出指标：引进编制内儿科医护人员定额
补助，年度指标值：100%。

    艾滋病防治经费 4.32 4.32
持续提升艾滋病监测和干预力度，大力开展艾滋病防
治工作，有效控制艾滋病疫情。

1、产出指标：HIV/HCV/梅毒检测率，年度指标值：≥75%。2、效益指
标：有效控制艾滋病疫情，年度指标值：有效控制。

    严重精神障碍患者监护及救
治财政补助项目

145.10 145.10
对来穗精神障碍患者即将发病或已经发病的得到及时
救治，最大限度减少严重精神障碍患者肇事肇祸案
（事）件的发生。

1、产出指标：严重精神障碍患者服务覆盖率，年度指标值：100%。2、
产出指标：检出严重精神障碍患者管理率，年度指标值：≥80％。

    业务用房租赁经费 77.59 77.59
为保障医院医疗业务正常开展，改善医院就医环境，
持续提升患者就医体验。

1、产出指标：门急诊人次，年度指标值：＞58万人次。2、效益指标：
医院持续经营，年度指标值：正常运营。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属脑科医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    社会心理健康服务体系建设
和健康中国行动配套经费

100.00 100.00
开展心理健康知识调查，精神卫生专题宣传活动及健
康素养调查等相关工作，推动全市社会心理服务体系
建设和健康中国行动。

1、产出指标：检出严重精神障碍患者管理率，年度指标值：≥80％。2
、产出指标：心理健康素养调查人数，年度指标值：1000人。

    大型活动医疗保障工作经费 1.14 1.14
有效提升医疗保障团队运转效率，确保医疗保障任务
工作顺利开展。

1、产出指标：参与大型活动医疗保障次数，年度指标值：1次。

    家庭发展项目 3.00 3.00
建立我市老年人脑健康管理体系，逐渐形成具有广州
脑健康管理的特色方法。

1、产出指标：健康教育讲座开展次数，年度指标值：2次。2、产出指
标：建立健康管理档案，年度指标值：80个。

    中医医疗保障和能力建设 65.00 65.00

通过项目实施，贯彻落实《中医药法》等政策文件精
神，坚持中旬医并重，推进中医药强市建设，发挥中
医药“简、便、验、廉”的特点和优势，不断提升我
市中医药服务能力。

1、产出指标：申请发明专利数量（件），年度指标值：1项。2、产出
指标：发表SCI期刊数量，年度指标值：发表SCI论文2-3篇。3、效益指
标：中医药应用范围及服务能力，年度指标值：提升。


