
合计 229,184.12 14,162.88 215,021.24

广州医科大学附属第二医院 229,184.12 14,162.88 215,021.24

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第二医院 单位：万元

绩效目标 绩效指标

    业务用房物业管理费 4,723.19 4,723.19

通过项目运行，引入社会专业优质后勤管理公司，提
高医院后勤服务质量，降低医院运行成本，提高医院

效益；为临床发展提供基础和保障，为综合医院的教
学、科研工作提供更好的支持和帮助，为医院创造更
多的效益。

1、产出指标：医疗保洁消毒执行率，年度指标值：100%。2、效益指
标：医疗安保服务率，年度指标值：100%。

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

通过项目实施，使编外员工辞职率保持在合理水平。
以合理的薪酬待遇水平聘用编外人员，保障医院各项
工作正常运行。

1、产出指标：编外员工辞职率，年度指标值：＜10%。2、效益指标：
公益任务完成情况，年度指标值：公益目标任务完成情况。

    大型医疗设备维保费 2,021.00 2,021.00
保障大型医学装备正常运行，提供及时、可靠的预防
性维护、配件更换、质控、校准等工作。延长使用寿
命，降低故障率，提高效率，降低预约等待时间。

1、产出指标：正常开机率，年度指标值：≥90%。2、满意度指标：使
用人员满意度，年度指标值：≥90%。

    机构运行辅助经费 47,691.05 47,691.05

通过开展本项目，对番禺院区开展基本医疗服务业务
实施补助，弥补番禺院区业务亏损，促进番禺院区的
健康发展，提高医疗业务水平，为广大患者提供更好
的医疗服务，提高患者就诊的满意度。

1、效益指标：门诊与出院诊断符合率，年度指标值：≥95%。2、产出
指标：平均住院日，年度指标值：≤10天。3、效益指标：危重病人抢
救成功率（%），年度指标值：≥70%。4、产出指标：病床使用率
（%），年度指标值：≥75%。

    广医大附属第二医院番禺院区运营经费补助 1,000.00 1,000.00



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第二医院 单位：万元

绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

    业务补助经费财政补助项目 8,400.29 8,400.29

通过开展业务补助经费财政补助项目，弥补医院开展
医疗业务过程中的经费不足，大力建设高水平医疗业
务团队，促使医院健康发展，提高医疗业务水平，为
广大患者提供更优质的医疗服务。

1、效益指标：危重病人抢救成功率（%），年度指标值：≥70%。2、效
益指标：门诊与出院诊断符合率，年度指标值：≥95%。3、产出指标：
平均住院日，年度指标值：≤10天。4、产出指标：病床使用率（%），
年度指标值：≥75%。

通过开展住院医师规范化培训补助项目，为参培学员
提供充足的生活保障，提高了学员的培训学习积极
性，同时提升了学员临床技能水平及岗位胜任力，强
化了住院医师规范化培训基地建设，打造高质量的卫
生人才输出单位，为卫生强市和健康广州培养与建设
一支适应居民健康需要的临床医师队伍，为建设广州
医疗卫生高地奠定人才基础。

1、效益指标：住培基地培训质量通过国家、省和市的第三方评价，年
度指标值：通过第三方评价，未被通报或黄红牌警告。2、效益指标：
参培住院医师业务水平，年度指标值：参培住院医师业务水平有效提高
。3、产出指标：住培医师首次结业考核通过率，年度指标值：≧90%。
4、产出指标：住院医师规范化培训招收完成率，年度指标值：≧80%。

    0331800000138 64.91 64.91 0331800000138 1、产出指标：0331800000138，年度指标值：0331800000138。

    住院医师规范化培训补助经费 1,453.94 1,453.94

0332000000231 1、产出指标：0332000000231，年度指标值：0332000000231。

    医疗业务支出 160,287.86 160,287.86

通过开展本项目，加强医疗业务支出预算管理，提高
医疗业务支出资金使用效率及医疗业务工作水平，为
医院开展医疗业务及正常运营提供保障，为广大患者
提供更优质便捷的医疗服务，提升人民群众的健康获
得感。

1、效益指标：门诊与出院诊断符合率，年度指标值：≥95%。2、效益
指标：满足医院诊疗业务开展，年度指标值：基本满足。3、满意度指
标：患者满意度，年度指标值：≥85%。4、效益指标：危重病人抢救成
功率（%），年度指标值：≥70%。5、产出指标：病床使用率（%），年
度指标值：≥75%。

    0332000000231 742.72 619.00 123.72



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第二医院 单位：万元

绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

通过开展该项目，保障身份不明或无力支付费用的急
危重伤病患者得到及时、有效的救助，提高救助基金
使用率。

1、效益指标：对身份不明或无力支付费用的急危重伤病患者救治率，
年度指标值：100%。

    大型活动医疗保障工作经费 11.01 11.01
通过开展本项目，协助政府做好大型活动医疗保障工
作，体现医院的公益性质。

1、效益指标：大型活动医疗保障成功完成率，年度指标值：100%。2、
产出指标：参与大型活动医疗保障次数、参与人次、派救护车车次，年
度指标值：根据当年上级部门发文要求参加的大型医疗保障要求。

    医疗欠费专项补助工作经费 6.93 6.93

通过开展卫生健康科技项目，提高临床医疗和疾病预
防控制水平，培养医学学科带头人和专业技术骨干，
提高学科的整体水平，增强防病治病的能力，促进医
疗卫生事业的发展。

1、效益指标：医疗水平，年度指标值：逐步提高。2、产出指标：按照
任务合同书要求完成阶段性成果，年度指标值：80%。

    医疗高地建设专项补助经费 672.00 672.00

通过开展本项目，构建科学的医院“十四五”事业发
展规划和科学研究与专科学科建设发展体系，建设国
内知名、省内一流、专科特色鲜明的高水平研究型医

院。

1、产出指标：培养骨干人才数量，年度指标值：80-100人。2、产出指
标：论文发表量，年度指标值：发表高质量论文15-30篇。3、效益指
标：宣传技术优势，扩大影响力，年度指标值：学习班参会达700-900
人次。4、效益指标：技术发展协作，年度指标值：对口帮扶下级单位

5-10个。5、产出指标：建立华南阿尔茨海默病多中心研究数据库，年
度指标值：建立1个数据库。

    科研经费 1.50 1.50

通过开展本项目，学科科研能力和临床技术能力达到
国内先进或省内领先水平，带动区域急诊学科水平的
提升。在医疗卫生服务技术、人才队伍和科研成果三
方面提升，形成急诊医学科的技术特色和服务品牌，
建设成为省内一流的急诊医学诊疗中心、急诊医学协
同创新中心和急诊医学人才培训中心，成为广州一流
重点学科和医疗卫生高地。

1、效益指标：项目评审得分，年度指标值：≥80。2、产出指标：人才
培养及科研产出，年度指标值：100%。

    学科建设财政补助项目 100.00 100.00



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第二医院 单位：万元

绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

    流浪乞讨危重病人救治财政补助项目 0.62 0.62
通过开展本项目，对实施救治流浪乞讨人员的医疗机
构进行补助，一定程度上补贴医疗机构的救治成本。

1、效益指标：浪乞讨危重病人救治率，年度指标值：100%。

通过开展本项目，加强医院“120”院前急救工作，
提高医院院前急救工作人员工作水平、服务质量和团
结凝聚力，继续在广州市120指挥中心院前急救服务
检查测评中取得“A”级成绩，并较好完成各项应急
保障任务，做好区域的急救医疗服务。

1、效益指标：救护车服务满意度，年度指标值：≥90%。2、产出指
标：完成医疗保障任务指数(%)，年度指标值：100%。

    广州市高层次卫生人才引进培养 48.00 48.00

通过开展本项目，加强对高层次人才的管理和激励，
有效解决现行人才管理中存在的问题，填补现时卫生
人才工作的不足，扩大人才选拔覆盖面，为广州市卫
生计生工作提供人才保障和智力支持，同时提高高层
次人才队伍的工作水平。

1、满意度指标：人才满意度，年度指标值：≧95%。2、产出指标：高
层次人才数量，年度指标值：≧15。

    社会急救医疗专项工作经费 68.81 68.81

通过开展本项目，提高儿科医护人员待遇水平，增强
薪酬吸引力，留住优秀儿科医护人才，加强儿科人才
队伍建设，提高儿科业务服务水平，做好儿童医疗卫
生服务，增强人民群众获得感，推进儿童医疗卫生服

务领域改革与创新，促进儿童医疗卫生事业发展和儿
童健康目标实现。

1、满意度指标：住院病人满意度，年度指标值：＞90%。2、产出指
标：新增儿科医护人员数量，年度指标值：≥1。

    儿科医疗建设财政补助项目 56.49 56.49
通过开展本项目，加强儿科救治能力，提高儿科医疗
服务工作水平，提高医护人员技术水平，减少儿童死
亡，增加儿童治愈率。

1、满意度指标：住院病人满意度，年度指标值：大于90%。2、产出指
标：儿科死亡率，年度指标值：小于1%。3、效益指标：出院治愈率，
年度指标值：大于95%。4、产出指标：儿科出院人数增长率，年度指标
值：≥0%。

    广州市儿科人才队伍建设经费补助项目 138.60 138.60



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第二医院 单位：万元

绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

通过开展流行性感冒症状学监测、发热肺炎病例和不
明原因肺炎症状学监测，为广州市疾病预防控制中心
提供流行性感冒、发热肺炎病例和不明原因肺炎防控
依据，协助广州市政府科学及时制定针对相关疾病的
医疗、预防、农业、民政、公安和社区工作措施。

1、产出指标：流感信息平台建设和维护，年度指标值：疾控验收。2、
效益指标：监测评价结果，年度指标值：真实及时。3、产出指标：疾
病监测时限与次数，年度指标值：周一上报，一年共52周。

    中医药科技创新与人才培养 41.50 41.50

1、以“一对一”方式为培养对象安排导师，建立“
上下互通”的工作室建设机制。2、以医疗工作为中
心，运用中医药防治常见病、多发病，同时做好临床
科研教学。3、开展教学查房、学术讲座、义诊宣传
等。4、工作室区域建设及购置设备。5、将形成相应
的临床诊疗方案和方法，推广应用于临床。6、加强
对项目参与人员的培训，邀请相关专家对项目实施进
行咨询指导和技术支持，通过学术交流、论坛等方式
开展对外交流合作。7、通过开展广州市中医药和中
西医结合科技项目，探究疾病的发病机制，提高相关
疾病的临床疗效。

1、产出指标：学术讲座，年度指标值：6次。2、效益指标：病患者有
效率，年度指标值：＞90%。3、满意度指标：病患者满意度，年度指标
值：＞90%。4、产出指标：按照任务合同书要求完成阶段性成果，年度
指标值：按照任务合同书如期开展研究活动，如开展调查、进行试验、
收集数据、整理分析资料等。5、效益指标：医疗水平，年度指标值：
医疗水平逐步提高。

    疾病监测专项经费 2.04 2.04

通过购置一批放射治疗、放射介入、大型影像等专用
设备，以及更新内窥镜手术治疗设备、实验室等设
备，提高医院实验室科研平台配置水平，满足临床诊
疗需求。

1、产出指标：验收通过率（%），年度指标值：100%。2、效益指标：
培训完成率（%），年度指标值：100%。3、产出指标：设备到位率
(%)，年度指标值：100%。4、满意度指标：医务人员满意度，年度指标
值：90%以上满意。5、产出指标：设备预设功能达标率（%），年度指
标值：100%。6、产出指标：诊疗工作效率:提高诊疗效率，平均住院
日，年度指标值：平均住院日≦9天。

    中医医疗保障和能力建设 130.00 130.00

1.完善眩晕病针灸治疗方案。2.建立优势病种数据
库，眩晕病、中风病、项痹病各100例。3.获得国家
自然科学基金资助1-2项。发表SCI论文2-3篇，国内
核心期刊3篇。4.培养硕士研究生3名，培养博士后1-
2人。5.参加全国针灸学和糖尿病学术会议上进行学
术交流1次以上。6.使用针药并用治疗糖尿病微血管
病变病例数达到250例以上。7.以防治糖尿病微血管
并发症为主题进行讲学1次以上。8.参加针刀学术会
议上进行学术交流1次以上。9.使用针刀诊治颈椎病
病例数达到1000例以上。10.防治糖尿病微血管并发
症特色治疗技术在1间以上医院推广和应用。11.小针
刀治疗颈椎病特色治疗技术在在1间以上医院推广和
应用。

1、效益指标：临床诊疗方案，年度指标值：完善眩晕病针灸治疗方案
。2、产出指标：专科优势病种，年度指标值：建立优势病种数据库。3
、效益指标：培养研究生的数量，年度指标值：培养硕士研究生3名。4
、效益指标：培养博士后，年度指标值：培养博士后1-2名。5、产出指
标：科研立项，年度指标值：获得国家自然科学基金资助1-2项。6、产
出指标：发表SCI期刊数量，年度指标值：发表SCI论文2-3篇。7、产出
指标：发表中文期刊数量，年度指标值：发表中文期刊2-3篇。8、产出
指标：参加学术会议的次数，年度指标值：参加全国针刀、针灸学、糖
尿病学学术会议交流1次以上。9、效益指标：针药并施推广数量，年度
指标值：推广防治糖尿病微血管并发症技术1间医院以上。10、效益指
标：针刀推广数量，年度指标值：推广针刀技术1间医院以上。11、效
益指标：糖尿病科普宣传，年度指标值：防治糖尿病微血管并发症讲座
1次以上。12、效益指标：针刀科普宣传，年度指标值：小针刀学术讲
座1次以上。13、产出指标：糖尿病治疗例数，年度指标值：针药并用
治疗糖尿病微血管病变病例数达到250例以上。14、产出指标：针刀治
疗例数，年度指标值：针刀诊治颈椎病病例数达到1000例以上。15、满
意度指标：学员或患者满意度调查，年度指标值：满意度调查＞95%。

    专用设备购置（已评审） 1,009.00 834.58 174.42



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第二医院 单位：万元

绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

以高水平医科大学附属医院的综合能力为支撑，以广
州医科大学附属医院组团为后援，以广州医科大学附
属第二医院番禺院区为基地，建设平战结合的广州南
部应急医疗中心，服务粤港澳大湾区紧急医疗救援大
战略。

1、产出指标：项目各经批准开展前期工作的完成时间，年度指标值：
2023-12-31。2、效益指标：环保措施达标，年度指标值：获得环评批
复。

    广医二院2023年云存储平台运维项目(2023) 12.66 12.66

本项目通过将医疗数据资源存入云存储，由云存储服
务提供商管理这些数据资源，节约了本地机房建设及
设备投资成本，具有更好的性价比。另外，云端的数
据存储使用了数据多副本容错等多种安全措施，有专
业团队和先进的数据中心用来管理和保存数据，有效
保障服务的高可靠性。

1、产出指标：租赁云存储可用容量，年度指标值：100TB 。2、产出指
标：维护工作按时完成率，年度指标值：＞=99%。3、产出指标：系统
故障的修复响应时间，年度指标值：＜=5分钟。4、效益指标：系统正
常运行效率，年度指标值：＞=99.9%。5、满意度指标：使用人员的满
意度，年度指标值：＞=95%。

    广州南部应急医疗中心 500.00 500.00


