ADDIN CNKISM.UserStyle广州市妇女儿童医疗中心政事权限清单
一、总则
根据法律、法规、规范性文件和机构职能编制规定，主管部门、事业单位、综合管理部门主要履行以下职责：
（一）主管部门(市卫生健康委)举办监督职责
1.党建工作
（1）领导指导医院党建工作。
（2）开展医院党委书记抓党建工作述职评议考核。
2.干部人事
（3）协助管理医院市管干部，直接管理医院处级干部（不含市管干部），对医院干部选拔任用有关事项进行审批、审核或备案。
（4）提出或审核医院机构编制事项，履行报批程序并组织实施。
（5）审核医院岗位设置方案和岗位聘用结果。
（6）制定并实施医院公开招聘事业编制人员方案，对招聘过程和招聘结果进行监管。
（7）审核医院事业编制人员调配。
（8）组织开展卫生系列初级、中级专业技术资格国家统一考试工作。

（9）备案医院职称自主评审相关材料，实现评审全过程监督管理。

3.收入分配
（10）完善三级公立医院绩效考核指标，组织实施医院整体绩效考核评价，将考核评价结果与医院薪酬总量挂钩。
（11）审核医院绩效工资总量。
（12）审核高层次人才薪酬分配及单列绩效工资总量。
（13）核准医院事业编制人员工资变动事项。
4.财务资产
（14）将医院全部收支纳入部门预算、决算，审批医院预决算，合理核定医院各项支出，对预算执行情况进行监督。
（15）审核医院银行账户开立、变更、撤销，加强监督管理。
（16）监督指导医院财务管理工作，加强预算审核。
（17）指导医院加强内部控制和内部审计机制建设。
（18）指导、考核和检查医院价格管理工作。
（19）监督检查医院财政专项资金使用情况，监督医院政府采购活动。
（20）对医院国有资产实施监督管理。
（21）审批医院使用财政性资金采购进口医疗设备。
（22）审批医院乙类大型医用设备配置许可。
5.业务运行
（23）核准医院章程。
（24）审议医院发展规划和重大事项。
（25）对医院开展诊疗、护理、保健等服务进行审批、审核或备案。
（26）组织医院开展医学教育、科研和实验室生物安全相关工作。
（27）对医院医疗质量安全、医疗费用及医疗服务行为进行综合监管。
（二）事业单位（市妇女儿童医疗中心）自主管理运行职责
1.党建工作
（1）贯彻落实党的基本理论、基本路线、基本方略以及党的卫生与健康工作方针。
（2）完善医院党组织设置和党建工作机制。
（3）负责抓好医院思想政治、意识形态、宣传和统战工作。
（4）履行医院党风廉政建设主体责任。
2.干部人事
（5）任免医院科级及以下中层干部，推荐医院领导干部和后备干部人选。
（6）负责医院机构编制事项的研究和提出。
（7）根据核准的公开招聘方案，参与开展医院事业编制人员招聘工作。
（8）按核定基数开展医院编外人员招聘和管理工作。
（9）组织开展全国统一卫生系列高级职称评审工作，协助开展初级、中级职称考试工作。
（10）负责医院人才队伍建设，加强高层次人才引进工作。
（11）根据干部管理权限组织开展医院工作人员年度考核。
3.收入分配
（12）组织医院事业收入及其他收入。
（13）制定医院内部绩效工资考核和分配方案，在核定的绩效工资总量内进行自主分配。
（14）可对医院高层次人才实行市场化薪酬分配方式，并单列管理。
（15）自主安排收入分配资金来源。
（16）对医院科技成果享有使用、处置和收益权。
4.财务资产
（17）自主编制医院预决算，严格预算执行。
（18）自主实施医院财务管理，定期向市财政局和市卫生健康委报送财务报告。
（19）独立开展会计核算、出纳和办理税务。
（20）依法开展内部审计工作。
（21）负责具体实施财政专项资金使用效果评价。
（22）对医院医疗服务项目、药品和医用耗材等价格行为实施内部管理。
（23）对医院占有、使用的国有资产实施具体管理。
（24）依法组织开展政府采购活动。
（25）依规申报大型医用设备配置许可。
5.业务运行
（26）按程序制定医院章程并组织实施。
（27）讨论决策医院发展规划和“三重一大”事项。
（28）开展医疗卫生、预防、护理和保健服务，实施医疗质量与安全管理。
（29）开展学科建设、医学教育、医学人才培养和实验室生物安全工作。
（30）开展医学科学研究与技术开发，支持医务人员参与科技成果转化活动。
（31）开展国内外医学学术交流与合作。
（三）综合管理部门职责
1.市委组织部
（1）履行党建工作牵头抓总责任，加强对医院的政策指导和工作协调。
（2）任免医院市管干部。
（3）开展医院市管干部年度考核和任期考核。
2.市委编办
核定医院机构编制事项。
3.市财政局
（1）会同市人力资源社会保障局核定医院绩效工资总量。
（2）审核批复市卫生健康委年度预决算，对医院预算管理工作进行监管。

（3）在职责范围内对医院银行账户实施监督管理。

（4）对医院国有资产实施综合管理。

（5）对医院政府采购活动进行监管。
4.市人力资源社会保障局
（1）备案岗位设置方案、岗位聘用结果。
（2）备案公开招聘方案及结果，监督公开招聘过程。
（3）备案人员交流调动。
（4）审核医院自主评审职称材料，监督职称评审工作。
（5）按规定核定绩效工资总量，备案非统发单位基本工资信息。
（6）备案市卫生健康委报送医院高层次人才薪酬分配情况。

5.市审计局

在职责范围内对医院进行审计监督，指导市卫生健康委内部审计机构按照国家有关规定对医院进行审计。
6.市医疗保障局
（1）负责医疗服务价格项目管理。
（2）对医院执行医疗保险政策法规、医疗服务协议情况进行监督管理。


